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1. Introdugado

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de Porto Ferreira,
PORTOPREV, é constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com cardter ndo
econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fungdo é
administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a LEI
COMPLEMENTAR N2 88, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009 e Resolugdo CMN n2 3.992/2010 e
alteragdes, que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de
beneficio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). A presente
Politica de Investimentos foi discutida e aprovada pelo Conselho de Administracdo do
PORTOPREV na reunido ordinaria n2 09, que ocorreu em 05/12/2019.

2. Definigcbes

Ente Federativo: Municipio de Porto Ferreira, Sdo Paulo

Unidade Gestora: Inst':it-uto de Previdéncia Social dos Servidores Pdﬁfl‘i“c‘qs do Municipio de
Porto Ferreira

CNPJ: 04.073.373/0001-43
Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5,86%.

Categoria do Investidor: Geral.

3. Gestdo Previdenciaria (Pré Gestdo)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS
N2 185 de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira a adotar melhores praticas
de gestédﬁﬁrevidehciéria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adocdo garantira
que os envolvidos no processo decisorio do Instituto cumpram seus codigos de conduta
pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos em
conjunto com o Superintendente, a elaboragdo da Politica de Investimento (P.l.), que deve
submeté-la para aprovagdo ao Conselho de Administracdo,~o agente superior nas
definigdes das politicas e das estratégias gerais da Instituic3 b g
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Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e diretrizes a serem
seguidos na gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisoes,
sob a administragcdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e
atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aquelas
estabelecidas pela legislagdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos
da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam
transcritas neste documento.

4. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e a Lei Complementar n? 223/2019, o Comité de
Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Ferreira é formado por membros da Diretoria Executiva e Conselho de
Administragdo, possuindo carater consultivo. O fato de em sua composicdo estarem
presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja responsavel por
zelar pela implementacdo desta politica de investimento e realizar recomendacdes junto a
Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo. n

O comité de investimento é forr;‘iado por 5 (cinco) membros. Atualmente a maioria dos
membros do comité (4) possuem Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10 (CPA — 10)
ou CGRPPS - APIMEC.

5. Consultoria de Investimentos

A consul’gﬁ_ria de investimentos terd a fungéo de auxiliar o Instituto no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicagdes
dos recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolucdo CMN n2 3.922 e alteracdes. Essa
consultoria devera ser cadastrada junto a CVM Unica e exclusivamente como consultora
de valores mobilidrios.
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6. Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.l. buscam garantir, ao
longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do Instituto, bem como procuram evitar a exposi¢do
excessiva a riscos para 0s quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou
adequados aos objetivos tracados.

Esta P.l. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020. O horizonte de planejamento
utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro
a dezembro de 2020.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 3.992/10 e alteracdes e a Portaria
MPS n2 519/11 e alteragoes que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios bem como parametros minimos para as alocagdes. recursos e limites,
utilizacao de veicul e investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos
ativos financeiros| e gerenciamento de riscos, em consondncia com as defini¢des
constantes na Resolugdo CMN n2 3.992/10 e alteragdes. '

Em havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.l. e os seus procedimentos
serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo
desnecessaria a riscos, conforme definicGes constantes na Resolu¢gdo CMN n2? 3.992/10 e
alteragbes. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com
critérios e:prazos para a sua.execucdo, sempre com o objetivo de preservar os.interesses
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Ferreira, desde que este plano ndo seja contrario ao arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposicées
transitérias da nova legislagdo for excedido, o Instituto devera comunicar oficialmente a
Secretdria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.
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7. Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 39, §59, Inciso Il da Portaria
MPS n2 519/11 e alteracdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Ferreira, sera propria, ou seja, o Instituto realizard diretamente a
execugdo da P.l. de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos e respeitados
os parametros da legislacdo e definidos nesta P.I.

8. Segregag¢do de massa

O Instituto de Previdéncia..Sociﬁlﬁdos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira
ndo possui segregacao de massa do seu plano de beneficios.

9. Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2020 o Instituto de Previdéncia Social dos S’e?yfdores Publicos do
Municipio de Porto Ferreira prevé que o seu retorno esperado serd no minimo o IPCA
acrescido de uma taxa de juros de 5,86%.

A escolha do IPCA justifica-se por tratar-se da medida oficial da inflacdo, onde serve de
parametro para a meta estabelecida pelo Banco Central. Para o RPPS, o indice transfere a
comparabilidade real do mercado com o retorno dado pela carteira de investimentos.
Justifica-se ainda por ser o mesmo indice de precos que a Prefeitura utiliza para conceder
a reposicao inflaciondria anual do salario dos servidores, buscando evitar o descasamento
entre o crescimento do passivo atuarial e do ativo atuarial.

A alteragdo da taxa de juros escolhida (5,86%) justifica-se devido ao equilibrio
apresentado.sem’ nosso calculo atuarial, buscando de forma coerente evitar o
descasamento entre o crescimento do passivo atuarial e do ativo atuarial, bem como, da
publicagdo da Portaria 464/2018, a qual alterou premissas dos calculos atuariais dos RPPS.

10. Aderéncia das Metas de Rentabilidade E

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da carteira
de investimento e das obrigacdes do plano.

oy
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11. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagdo
assim como os limites legais observados por segmento na data 31/10/2019.

SEGMENTO ik ' (Resolugio CMN N° CARTEIRA

s el 902.992/11)
Renda Fixa 100% 79,25%
Renda Variavel 30% 20,75%

12. Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicacdo

A anadlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenadrios
futuros, contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do Insi:ltuto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira e do arﬁblente em que este
se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem
como o cenario macroecondmico, determinam as seguintes.diretrizes dos investimentos:

e Aalocagdo dos recursos nos diversos segmentos; -
e Os limites maximos de aplicagdo em cada segmento e prazos de vencimentos dos
investimentos,

* A escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou pagamento de juros
periddicos; dentre outros.

13. Cendrio.. : %

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicio de um cendrio
econémico que deve levar em consideracdo as possiveis variagbes que os principais
indicadores podem sofrer.

O cenério utilizado corresponde ao Boletim Focus (08/11/2019) que representa a média 72
das expectativas dos principais agentes de mercado. (g
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Nesse cendrio exposto acima, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Fefi'éira-‘esté com a sua carteira de investimentos aderente aos
indicadores, podendo assim (:_%pitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos
investidos e se manter aderente também a meta de rentabilidade proposta.

14. Alocagdo Objetivo ‘ Y

A tabela a seguir apresenta a alocagado-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 3.922/2010 e alteragoes. Essa alocagdo tem
como intuito determinar a alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio
desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

.

LEGISLA . INEEI . -
TITULOS PUBLICOS 100,00% 0 0 0

FUNDOS 100% TITULOS PUBLICOS - : ; :
REFERENCIADO R0 L o 2%
FUNDOS DE INDICE 100% TITULOS PUBLICOS - £
REFERENCIADO 100,00% 0 g 2
OPERACOES COMPROMISSADAS 5,00% 0 0 0
FUNDOS RENDA FIXA REFERENCIADOS 60,00% 0 10% 60%
FUNDOS DE INDICE RENDA FIXA .
REFERENCIADOS 60.00% Q 0 @
FUNDOS DE RENDA FIXA 40,00% 14% 40%
FUNDOS DE INDICE DE RENDA FIXA 40,00% 0 0
LETRAS IMOBILIARIAS GARANTIDAS 20,00% 0 0
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 15,00% 0 0
0 0

0
0
0
0
POUPANGA 15,00% 04/
—
Con
v ' H
7 .

MENTO.

Art. 79, 1, "a"

Art. 79,1, "b"

Art. 79, 1, "c"
Art. 79, 1l
Art. 72, 1lI, "a"
Art. 72, 1, "b"
Art. 72, IV, "a"
Art. 72, IV, "b"
Art.72,V, "b"
Art. 72, VI, "a"

Art, 72, VI, "b"
1P

3
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COTA SENIOR FIDC 5,00% 0 2% 5%
FUNDOS RENDA FIXA "CREDITO PRIVADO" 5,00% 0 4% 5%
FUNDO DE DEBENTURES 5,00% 0 0 0
FUNDOS DE ACOES REFERENCIADOS 50 ACOES 30,00% 0 3% 5%
FUNDOS DE [NDICES REFERENCIADOS 50 ACOES 30,00% 0 0 0
FUNDOS DE ACOES 20,00% 0 18% 20%
FUNDOS DE INDICES 20,00% 0 0 0
FUNDOS MULTIMERCADOS 10,00% 0 4% 10%
FUNDOS DE PARTICIPACOES 5,00% 0 3% 5%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5,00% 0 2% 5%

Com o cendrio de estabilizagdao da taxa de juros (SELIC) abaixo de um digito, o que dificulta
a superag¢do da meta atuarial no segmento de renda fixa, foi realizada a manutengéo na
exposicdo em renda varidvel com o intuito de aumentar a diversificagdo da carteira,
buscando assim a superaga’io da meta atuarial.

A alocagdo ob;etivo foi definida considerando o cendrio ma roecondmico e as
expectativas de mercado wgentes quando da elaboragdo deste decumento conforme
descrito no item 13,

15. Apregcamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos
quais o Instituto aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n2 65 de 26/02/2014), de
acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo
CMN n2 3.992/10 e alteracdes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto
sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de
aprecamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas
eletrénicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e
maior proximidade do valor real de mercado.

Art. 72, VI, "a"
Art. 72, VII, "b"
Art. 72, VI, "c"
Art. 82, 1, “a”
Art. 82, 1, “b”
Art. 82, 11, “a”
Art. 82, I, “b”
Art. 82, Il
Art. 82, IV, “a”
Art. 82, IV, “b”
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16. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e alteracdes, este topico
estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos
investimentos.

O objetivo deste tdpico é demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a
importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizagdo e sistémico.

16.1. Risco de Mercada

0 acompanhamento do rtsco de mercado sera feito através do célculo do Value-at-Risk
(VaR) por cota, que estima, com base nos dados historicos de volatulldade dos ativos
presentes na carteira anahsada, a perda esperada. :

16.1.1.VaR

Para o consohdado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do
calculo do Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo do Instltutode Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Mummp:o de Porto Ferreira controlar a volatilidade da cota
do plano de beneficios.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Renda lea . j

Renda Variavel 20% !
16.2. Risco de Cn_e’dito

16.2.1. Abordagem Qualitativa

A Instituicdo utilizara para essa avaliagdo do risco os rg#f atribuidos por agenaa

classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.
e)%g 10
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Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados
de acordo com suas caracteristicas.

RATING RATING
ke EMISSOR  EMISSAO
Titulos emitidos por instituigdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por institui¢do financeira ‘ X

Os titulos emitidos por instituigdes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificagdes, serd considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é 'br'eci_‘so verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis
e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superlor a classnflcagao minima
apresentada na tabela a seguir.

; : i Ko : i : i o. ‘ Yo
PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard & Poors brA- brA- brA-
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings _A-(bra) A-(bra) _ A-(bra)
SRRatings. . |/ brA brA brA
Austin Ratiﬁé " brAA brAA ~ brAA

s

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela

serdo enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes

condigdes:

@%

/éf’/\vv
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> Os titulos que ndao possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham
classificacdo inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na
categoria grau especulativo;

» (Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para
fins de enquadramento, o pior rating;

» No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito
- FGC, sera considerada a como classificacdo de risco de crédito a classificacdo dos
ativos semelhantes emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os
devidos limites legais;

» O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da
verificagdo da aderéncia das aplicacdes a politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos,

também sera verificado o rating de Gestéo de cada um deles.

b

16.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagdes (Passivo);

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo
geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacées
depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢gdo de titulos
ou valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano

pode gerar um descasamento. 4
; 7
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B. Reduc¢do de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de reducédo
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A
gestdo deste risco sera feita com base no seguinte indicador:

» Percentual da carteira que pode ser negociada;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio e longo prazo (acima de
365 dias).

XCENTUAL MINIMO DA

HORIZONTE __ _CARTEIRA

De 0 a 30 dias ] 7 70%
De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 0%

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é “a possibiiidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos”. Dessa forma a gestdo desse risco sera a implementacédo de agdes que garantam
a adogdo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo
aplicavel. Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

> A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de
monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

» O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de
investimentos:

» Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes
do processo decisdrio de investimento; e

» Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os
envolvidos no processo planejamento, execugdo e gontrole de investimen@

—
] ™~
ﬁ

\
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16.5 Risco Terceirizagéio

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagdo total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas
responsabilidades a gestores externos, porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente
perante os 6rgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos conforme

de Previdéncia do Ministério da Fazenda. 0 procedlmento_ de selegdo de gestores pelo
RPPS deve conter histdrico, justificativas, documentacdo relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, proCessos judiciais ou
eventuais questionamentos. W

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera
feito por meio:

» Da realizacdo de relatdrios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos_as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho;

» Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando
necessario.
16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste ris€o, €le ndo deye ser r ado E
% w> ﬁ oy
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importante que ele seja considerado em cendrios, premissas e hipdteses para andlise e
desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo de a¢des aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos
recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e
emissores, bem como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a
mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de
crise.

17. Consideragoes Finais

Este documento serd disponibilizado no site oficial do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (www.portoprev.com) a todos os
servidores, participantes e interessados e os casos omissos deverdo ser dirimidos pela
Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e/ou Conselho de Adnﬁir;istragﬁo.

Portg»Ferreira, 05 de Dezembro de 2019.
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ULISSES ZINNI VICENTINE
Superintendente (Nao Vota)

CARLOS AUGUSTO KRUGER
Chefe da Divisao Financeira (Ndo Vota)

CARLA CRISTINA ZABOTO CAMAROTTI
Chefe da Divisdo Juridica (Ndo Vota)

THIAGO HENRIQUES CORREA
Chefe da Divisdo Administrativa (Ndo Vota)

André Luis de Paula

Anselmo Ramos Basilio

Apparecido Affonso Espirito Santo |

Benedito Leonel Filho

Claudia Storti Sozigan

Daniel Momesso

Everaldo Donizete Cassiano A

Jodo Lazaro Batista

Karina Aparecida Longobardi

Luciano Moreira

Luis Fernando Bonelli Francisco

Patricia Jussara F. da Silva

Paulo Ritardo Mutinelli |

Sidney Alves Pinto

Suzana Subtil Momesso ﬁd@/}ﬂ j) 2NN
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